KOKAR KOMMUN Protokoll, méte nr. 7

Moteskallelse, plats och tid

KOMMUNFULLMAKTIGE 24 oktober, skolans motesrum kl1.15:00
Motestid Plats
24 oktober kl.15:00 — 16:02 Skolans motesrum

Narvarande ordinarie beslutande

X | Rolf Eriksson, ordférande x | Johanna Ponthin, deltar via lank
x | Dominic Karlman, forsta viceordférande x | Inger Bodmark
Rainer Eriksson, andra viceordforande Narvarande ersattare
Sara Hellstrom 1. Jonas Fagerstrom
X | Maria Sundberg 2. Robin Nylund
X | Gunnar Sundstrém 3. Gunilla Pleijel
X | Inge Sundstrom

Ovriga nirvarande

x | Niclas Karlsson, kommun direktor x | Lotta Eriksson, KS ordférande

Kent Finneman, KS vice-ordférande

Underskrifter Kokar den 24 oktober 2024
Ordférande Sekreterare
Protokolljustering Kokar den 24 oktober 2024
Inger Bodmark Dominic Karlman

Protokollet framlaggs till paseende 25.10.2024

Intygas Niclas Karlsson, Kommundirektoér
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§ 86 Laglighet och beslutsforhet.
KomL § 23, samt férvaltningsstadgan § 13.

Kallelsen till fullmaktiges sammantraden skall sdndas till ledamoterna minst sex dagar fére
sammantradet, kallelsedagen och moétesdagen medrdknad. | kallelsen skall anges tidpunkt och plats
for sammantrdadet samt vilka drenden som skall behandlas (féredragningslista). Darutéver kan
drenden av bradskande natur handlaggas och avgoras under sammantradet.

Kallelsen skall distribueras till ledamoterna, och till ersattare vid franvaro av ordinarie ledamot, samt
till 6vriga personer som har narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen distribueras pa det satt som
organet besluter.

Fullméktige ar beslutfér da tva tredjedelar av ledamoterna ar narvarande. Om antalet narvarande
ledamoter understiger tva tredjedelar till foljd av att en eller flera av de narvarande ledamoéterna ar

javiga i ett arende, ar fullmaktige anda beslutsfort i drendet.

KF Beslut: Motes konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfért.

§ 87 Val av tva protokolljusterare och sekreterare.

Fullméaktiges protokoll justeras av tva, for varje gang separat, utsedda ledaméter, om inte
fullméaktige beslutar annorlunda gallande nagot sarskilt drende.

KF Beslut: Till protokolljusterare valdes Inger Bodmark och Dominic Karlman, protokollet justeras
direkt efter métets avslutande.

§ 88 Godkdannande av foredragningslistan.

KF Beslut: Foredragningslistan godkanns.
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§ 89 Kommunfullmaktiges protokoll foregaende mote.

Framfores eventuella anmarkningar i anledning av kommunfullmaktiges moétesprotokoll den 18
september 2024.

KF Beslut: Namnden konstaterade att fullméktiges beslut fran 18.09.2024 har vunnit om laga kraft
och far verkstillas.

§ 90 Personalpolicy.
- KS § 137 Uppdaterad personalpolicy, 02.10.2024.

En arbetsgrupp fick i uppdrag av styrelsen att ga igenom Iénepolicy. Arbetsgruppens férslag till
uppdaterad personalpolicy finns bifogad som bilaga.

Madelene Ahlgren-Fagerstrém, Lotta Eriksson och Robin Karlman anmdilde jév och ldmnande lokalen.
KD férslag: Styrelsen godkdnner den uppdaterade personalpolicyn.

KS beslut: Styrelsen bifaller forslaget infér fullmdktige. Styrelsen énskar dock tillféra till
personalpolicyn att avnjuta eller delta i kulturarrangemang skall ingé som friskvard.

Bilaga 90.

KF Beslut: Fullméaktige godkéanner styrelsens forslag, inklusive att kulturarrangemang skall inga
som friskvard.
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§ 91 Faststallande av skattesatser 2025.

- KS § 141 Faststéllande av skattesatser 2025, 02.10.2024.

I lagen om férskottsuppbérd, §3.1 mom., avsett meddelande om uttaxering per skattére skall
tillstdllas skattestyrelsen senast den 18 november.. Har meddelandet inte tillstdllts skattestyrelsen
fére utgdngen av den i 1 mom. stadgade tiden, tillimpas vid férskottsuppbdérden det féregdgende
drets uttaxering per skattére.

Skatteutvecklingen har varit mycket svdr att férutse, primdrt pga Q4-2022 pdverkan som fick
ekvationen som kalkylerar férskottskatten att betala ut allt f6r h6ga summor. Dessa har korrigeras,
som har lett till Idngre perioder utan utbetald férskottsskatt. Kommunen kommer att behéva séka
likvididetsstod for 2024.

KD férslag: Att styrelsen ldmnar kommunala inkomst och fastighetsskatterna oféréndrade. Samt
foreslar féljande skattesatser infér fullmdktige:

Inkomstskattesats 19,7%

Allman fastighetsskattesats 0,40%

Fastighetsskattesats for stadigvarande bostad 0,00%

Fastighetsskattesats fér 6vriga bostadsbyggnader 0,90%

Fastighetsskattesats for allmannyttiga samfund 0,00%

KS beslut: Férslaget bifalles, férslaget Idmnas vidare till fullmdktige fér faststéllande.

Styrelsen 6nskar att kommunen fortsdttningsvis arbetar fér att Kékar kommuns skattenivaer
harmoniseras gentemot évriga skédrgdrdskommuner. Styrelsen 6nskar att férvaltningen aktivt skall
arbeta med att fa flera Kékarsbor skrivna i kommunen.

KF Beslut: Fullmdktige godkanner styrelsens forslag.

§ 92 Information fran styrelsen.

§ 93 Nasta mote.

Beslut: Enligt ordforandes kallelse

§ 94 Motes avslutas kl. 16:02
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ANVISNING FOR BESVAR

BESVARSFORBUD

Vad forbudet grundar
sig pa

Eftersom nedan namnda beslut endast géller beredning eller verkstallighet,
kan enligt § 112 kommunallagen rattelseyrkande inte framstallas eller
kommunalbesvar anféras dver beslutet

Paragrafer § 89, 90

Enligt § 15 Forvaltningsprocesslagen/annan lagstiftning kan besvar inte
anféras éver namnda nedan beslut

Paragrafer och grund for besvarsférbudet: § 87, 88, 91, 92, 93, 94

KOMMUNALBESVAR

Besvarsmyndighet och
besvarstid

I nedan namnda beslut kan andring soékas skriftligt genom besvar.
Andring i beslut kan sékas av den vars rétt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet eller av den beslutet avser samt av
kommunmedlemmar.

Ett beslut far éverklagas genom kommunalbesvar pd den grunden att
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter
eller

3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar
Alands forvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn

Paragrafer: 86, 90
Besvarstid: 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen d& brevet
avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt
del av beslutet den dag protokollet lagts fram offentligt.




Fullmaktigemote. nr7. 24.10.2024

Bilaga § 90
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INFORMATION
TILL DE ANSTALLDA 1
KOKARS KOMMUN

Detta ar information till dig som anstallts av kommunen. Med detta informationsblad vill vi
onska dig valkommen som arbetstagare i Kokars kommun. Vi forsdker bidra till att du snabbt
och pa ett stélle kan fa reda pa viktiga uppgifter som kan vara bra att veta som anstalld,
sarskilt sadant som inte star i lag, férordning eller kollektivavtal.

Har finns ocksa hanvisningar till AKTA (Allmanna Kommunala Tjanste- och
Arbetskollektivavtalet) och en del bilagor till avtalet. Betraffande anstallda som foljer UKTA
(undervisningssektorns avtal) hanvisas till det avtalet, reglerna ar dock ofta desamma.

Som arbetsgivare ska vi pa alla satt framja vara relationer till arbetstagarna samt
arbetstagarnas inbordes relationer. Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren kan klara sitt
arbete aven nar det sker forandringar i verksamheten. Arbetsgivaren ska bemoéta
arbetstagarna opartiskt.

Loneutbetalning

Huvudansvarig for samtliga kommunens anstallda &r kommundirektor Niclas Karlsson,

tel. 0401613589, mail: niclas.karlsson@kokar.ax

Léneraknaren vid Kokars kommun ar Madelene Ahlgren-Fagerstréom tel: 018 55724,

mail madelene.ahlgren-fagerstrom@kokar.ax Tag garna kontakt pa férhand om du vill tréffa
henne for att diskutera nagot, sa att hon forbereda ditt arende.

Lonen utbetalas den 15.e varje i manad. Ordinarie anstallda far sin I6n mitt i manaden,
vikarier och extra personal far sin I16n i efterskott, dvs 15.e manaden efter. For att
ersattningar skall kunna betalas ut maste arbetstidsredovisningen vara inlamnad till
enhetscheferna den sista varje manad, sa att |dneréknaren far uppgifterna senast den 5.e
varje manad (kan regleras efter verenskommelse). Adress, bankuppgifter och skattekort
skall du naturligtvis lamna in till Ioneraknaren sa fort som majligt efter att du boérjat jobba,
helst fore. Annars kan ingen 16n betalas ut. Om skattekortet inte inlamnats dras 60 % av
I6nen i skatt.

Ratt till tjanst/arbetsledighet for olika typer av lakarbesok

Tjansteinnehavare och arbetstagare beviljas ledighet med 16n for féljande:

e Lakarbesdk med skriftlig kallelse eller akuta bes6k med jourtillagg. Vanliga lakarbesok
kan goras pa Kokar

e Tandlakarbesok, akuta besok med jourtillagg, vanliga arliga kontroller kan géras pa

Kokar.

Besok vid mentalvardsbyra

Fysikalisk behandling som ordinerats av lakare med remiss.

Blodgivning, betald arbetstid 1 timme, resterande egen tid

Papa-prov



Mammografi

Prostataprov

Special modraradgivning som inte kan ges pa Kokar

Andra special behandlingar som ordinerats av lakare med remiss

OBS! | forsta hand galler att de icke-akuta beséken skall géras pa en dag som av en eller
annan orsak ar ledig dag for den anstéllda (t.ex. semester, inarbetad tid osv.). Besdken
utdkar dock inte arbetstiden och de skall verifieras. Angaende blodgivning galler att
arbetstiden som raknas till godo ar en timme, inte hela dagen. Vid resor med betald arbetstid
till stan (&r man i arbete) och kan utfora olika arbetsuppgifter till kommun som finns pa en
lista i kommunkansliet.

Data-arbetsglasogon — ersattningsprinciper

Anstalld av kommunen erhaller dataglaségon/bildskarmsglasdégon av kommunen forutsatt att

foljande villkor uppfylls med hanvisning till statsradets beslut om arbete vid bildskarm

22.12.1993/1405:

e Den anstallda bor arbeta mer an 50 % av arbetstiden (minst 4 timmar) bakom bildskarm
(férmannen bedémer).

e Den anstallda kan inte arbeta bakom bildskarm utan sarskilda glaségon
(se intyget av 6gonlakare/optiker)

e Intyg av 6gonlakare/optiker att den anstallda behover sarskilda glasogon med referens
till arbetsplatsen. | regel gar det till sa att foretagshalsovarden remitterar den anstallda till
ogonlakare/optiker for undersokning. Den anstéllda kan dock aven péa eget bevag
uppsodka ogonlakare/optiker for erhallande av namnda intyg.

e Kommunen star ocksa for 6gonundersokningen (dock inte oftare an vart 5 ar) forutsatt
att det framkommer att undersékningen gjorts i forsta hand med tanke pa namnda
glasdgon.

e Kommunen ersatter glasen till 100 % och bagarna till max. 100 €. Ersattningen betalas
mot uppvisande av kvitto samt namnda intyg. Kostnaden for glas och bagar skall
specificeras var for sig.

Sjukfranvaro

AKTA, kap V, §1

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller arbetsledighet
(sjukfranvaro), om han eller hon pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada,
olycksfall, organdonation eller forberedelser infor en planerad organdonation ar forhindrad att
skoéta sin tjanst/arbete.

Arbetsoférmagan kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i fraga om
arbetsoférmaga som varar hogst tre dagar eller, enligt beslut av den behériga myndigheten,
ocksa i fraga om arbetsofdrmaga som varar langre an tre dagar, savida inte den som beviljar
sjukledigheten av sarskilda skal anser att det i dessa fall behdvs ett lakarintyg. Ett sadant
annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en halsovardare eller sjukskétare.

Den behoriga myndigheten kan ocksa besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte
behdvs nagot intyg, utan enbart tillstand av chefen.

For att fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen ska den forsakrade i allmanhet ge FPA ett
godtagbart lakarintyg dver sin sjukdom, férutom for den sa kallade sjalvrisktiden.

Tjansteinnehavare och arbetstagare har under ett kalenderar ratt att for sjukfranvaro fa



sin ordinarie 16n for 60 kalenderdagar

darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for 120 kalenderdagar

ytterligare kan enligt provning betalas hogst tva tredjedelar av den ordinarie 16nen for
hogst 185 kalenderdagar.

wn =

En férutsattning for att sjukldn ska betalas ar att tjansteutdvningen eller
arbetsavtalsforhallandet redan inletts, dvs. att den anstallde har borjat arbeta. Sjuklon
betalas hogst sa lange som anstéllningen varar, aven om arbetsoférmagan skulle kvarsta
efter att anstallningen upphort.

En forutsattning for att sjuklon ska betalas ar att anstaliningen omedelbart fére
sjukledigheten har pagatt i minst 60 kalenderdagar.

Om tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstalining foére sjukledigheten har varat
kortare tid an 60 kalenderdagar, har den anstéllde ratt att under samma kalenderar och for
samma anstallning fa ordinarie 16n under sjukledigheten for 14 kalenderdagar. D arefter
betalas inga lIoneférmaner.

Familjeledigheter (gravididets- och foraldraledigheter, vardledighet)
AKTA, kap V, § 5 - 9., Tjanst- arbets- och familjeledighet

Dessa ledigheter soks hos respektive namnd.

Tillfallig vardledighet
Hénvisning: AKTA kap. V, § 9, Tillfdllig vardledighet.

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares barn eller nagot annat i den anstalldes hushall
varaktigt boende barn som inte har fyllt 12 ar eller den anstalldes eget handikappade barn
plétsligt insjuknar, har den anstallde ratt till tillfallig vardledighet under hoégst fyra arbetsdagar
at gangen for att ordna vard for eller skota barnet. Samma ratt har ocksa en foéralder som inte
bor i samma hushall som barnet. De som har ratt till tillfallig vardledighet kan ha sadan
ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd for ordnande av vard for ett barn. Forst da det
inte finns mojligheter till detta, kan den anstallde sjalv stanna hemma for att skota barnet.
Forst maste det utredas om barnet kan skétas pa det normala vard stéllet eller om nagon
annan i samma hushall kan skéta barnet. Avgérande ar de faktiska vardmajligheterna.

En arbetstagare som arbetar nattskift kan beviljas tjanstledighet/arbetsledighet fran sadant
arbete for att under dagtid ha verkliga mojligheter att ordna vard eller for att varda eget barn
som plétsligt insjuknat. For en och samma sjukdom kan dock hogst tva natter i foljd
tjanstledighet/arbetsledighet beviljas. Arbetstagaren ska dock pa ett tillforlitligt satt kunna
visa att det inte varit magjligt att pa annat satt ordna dagvard for barnet.

Om man ar hemma med sjukt barn och sedan sjalv insjuknar kravs lakarintyg efter tre dagar
fran det att man sjalv insjuknade, savida den som beviljar sjukledigheten inte anser att det
behdvs lakarintyg redan tidigare.

Man har aven ratt till ledighet for Iakarbesok med sjukt barn under 12 ar, dock som oavlénad
ledighet savida det inte ar fraga om ett akut insjuknande.

Studieledighet



AKTA, kap V, § 10.
Lagstadgad och provningsbaserad ratt till studieledighet soks i férsta hand hos respektive
namnd.

Vissa tjanst- och arbetsledigheter (fodelsedagar mm.)
AKTA, kap V, § 11.

Semester och kompensationsledigheter
AKTA, Kap. IV, §1.

Semester och kompensationsledigheter (= kompensation for merarbete eller 6vertidsarbete)
beviljas av behorig enhetschef. Merarbete och dvertidsarbete som har godkants av
enhetschef, skall i forsta hand tas ut i ledig tid, inte i pengar, inga vikarier anstalls for uttag av
mertid/Gvertidsarbete.

Semesteraret borjar den 1 april, semesterperioden ar 2 maj till 30 september. Vintersemester
tas ut under perioden 1 oktober till 30 april.

Semesterpenningen betalas ut i juni, oberoende nar semestern tas ut. Semesterpenningen
kan alternativt enligt myndighetens provning omvandlas till ledig tid, vid utbytesledighet ska
inte vikarier anstallas. Det finns ocksa mdjlighet att, efter prévning, kunna fa spara ihop en
langre semester till féljande ar.

Friskvard

Kommunen stoder och beframjar valmaende och friskvard genom att kostnadsfritt stalla
kommunens utrymmen till férfogande for personalen, for friskvardsverksamhet, inom ramen
for gallande boknings principer. Personalrekreationen galler kommunens personal d.v.s.
personer som har ett direkt arbetsférhallande med kommun som arbetsgivare.

Kommunens anstallda far halvarsvis férfoga 6ver 60 euro (med beaktande av skatteregler)
som de fritt far anvanda for att halla sig friska och ma bra, sa som kurs- och
behandlingsavagifter, intradesbiljetter till kulturevenemang. Pa Kokar finns méjlighet till
massage, fotvard, teater, medborgarinstitutets och folkhalsans motions- och friskvardskurser.
(Vikarier med arbetsavtal minst en manad, far till forfogande 10 euro per manad i efterskott
mot redovisning)

Tjanste-/arbetsdrakt och skyddsklader

Kommunens anstéllda far 120 euro till férfogande av inkdp av arbetsklader. Vikarier med ett
langre arbetsavtal, minst en manad far till férfogande 10 euro per manad i efterskott for inkdp
av arbetsklader.

Naturaformaner

Anstéllda vid kommunen har maéjlighet att ata lunch vid Sommarangen eller skolan, varvid
formanen beskattas sasom naturaférman. Centralkdket informeras om franvaro eller tillfalliga
maltider. Vid allergier behdvs ett lakarintyg for specialdiet.

Reseersattningar och dagtraktamenten
Erlaggs i enlighet med AKTA, kap VI, bilaga 16.

Dagliga vilotider



AKTA, kap Il

§25 Med en arbetstid per dygn ar som ar langre an sex timmar och vars narvaro pa
arbetsplatsen inte ar nédvandig for arbetets fortgang ska under arbetsskiftet ges en rast
(maltidsrast) pa minst en halv timme som inte réknas in i arbetstiden och under vilken den
anstallde fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan pa den anstalldes begaran
ges aven i arbetsskift som ar kortare an vad som ségs ovan, savida inte arrangemangen for
arbetsuppgifterna utgor ett hinder for detta. Rasten far inte forlaggas omedelbart till borjan
eller slutet av arbetsdagen.

§ 26 Kafferast ska dagligen ges en 10 minuter lang rast (kafferast) som raknas in i
arbetstiden och under vilken de inte far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras
vid behov i turer och aven i 6vrigt sa att arbetets gang eller de tjanster som ska
tillhandahallas inte stors av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller slutet av
arbetsskiftet eller arbetsdagen.

Under rast far privata telefoner anvandas, en privat telefon far inte paverka sitt arbete under
arbetstiden.

Arbetarskyddet
Kommundirektor Niclas Karlsson, tel. 0401613579, mail: niclas.karlssson@kokar.ax fungerar
som kommunens arbetarskyddschef

Arbetarskyddsfullmaktige ar:

Jimmy Fagerstrom, tel: 04573430914 mail: impan_jimmy@hotmail.com

1.a vice Lotta Eriksson, tel: 0400629666 mail: Kummelbacka@gmail.com
2.a Vice Robin Karlman, tel:0408795253 mail: robin.karlman @hotmail.com

Foretagshalsovard

Kommunen koper de lagstadgade forebyggande foretagshalsovardstjansterna fran
Medimar Ab.

Alla ordinare anstallda blir kallade till regelbundna hélsokontroller som halls pa Kokar. Dartill
utfor Medimar arbetsplatsbesok pa kommunens arbetsplatser for att granska ergonomi och
halsorisker.

For andra besok behodvs ett godkannande av kommundirektoren.



